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Twoje wyniki badania CliftonStrengths” 34

Masz unikatowg moc. Twéj indywidualny profil CliftonStrengths 34 wyrdznia Cie sposréd innych oséb. To DNA Twojego talentu oparte na
odpowiedziach udzielonych podczas badania. Jest ono przedstawione w kolejnosci od najsilniejszych cech.

Uzyj tego raportu, aby mozliwie najlepiej wykorzystac¢ najsilniejsze cechy CliftonStrengths, ukierunkowac¢ pozostate i zwiekszy¢ swoj

nieskonczony potencjat:

* Poznaj swoje wyniki i zastanéw sie nad nimi, aby zrozumiec to, co naturalnie robisz najlepie;j.

* Dowiedz sie, jak stosowa¢ najsilniejsze cechy CliftonStrengths kazdego dnia.

* Podziel sie swoimi wynikami z innymi osobami, aby tworzy¢ silniejsze relacje i poprawiac prace zespotowa.

WZMOCNIJ

I 1.  Aktywator

I 2. CZAR

I 3. Maksymalista

I 4. Wizjoner

I 5. Odkrywczos$é

I 6.  Ukierunkowanie
I 7.  Wiaraw Siebie

I 8. Zbieranie

I 9. Elastycznosc¢

I 10. Osigganie
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UKIERUNKUJ

I 11. Powazanie

I 12. Optymista

I 13. Intelekt

I 14. Komunikatywnos$é
I 15. Strateg

I 16. Dowodzenie

I 17. Pryncypialnosc
I 18. Uczenie sie

I 19. Odpowiedzialnos¢
I 20. Organizator

I 21. Integrator

I 22. Analityk

I 23. Wspotzaleznose
I 24. Rywalizacja

I 25. Indywidualizacja
I 26. Naprawianie

I 27. Kontekst

I 28. Bliskos¢

I 29. Rozwijanie Innych
I 30. Empatia

I 31. Dyscyplina

I 32. Rozwaga

I 33. Zgodnos¢

I 34. Bezstronnosé

Twojg dominujgcg domena
CliftonStrengths jest Wptywanie.

B Cechyzdomeny
WYKONYWANIE pomagajg Ciw
realizowaniu zadan.

B Cechy z domeny WPLYWANIE
pomagajg Ci podjg¢ dziatanie,
wyrazi¢ swoje mysli i upewnic sie, ze
inni zostang wystuchani.

B Cechyz domeny BUDOWANIE
RELACJI pomagaja ci budowaé
silne relacje, ktére utrzymujg zespot
w catosci.

B Cechyzdomeny MYSLENIE
STRATEGICZNE pomagaja Ci
przyswaja¢ i analizowac informacje,
ktére prowadzg do podejmowania
lepszych decyzji.

PRZECZYTAJ SEKCJE ,ZIDENTYFIKUJ
SWOJ UNIKATOWY WKLAD: DOMENY

CLIFTONSTRENGTHS" W CELU
UZYSKANIA WIECEJ INFORMACJI
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Uwolnij swQj nieskonczony potencjat: Twoje
najsilniejsze cechy CliftonStrengths’

I 1. Aktywator Cechy CliftonStrengths w gornej czesci profilu sa najmocniejsze.

I 2. CZAR Te cechy reprezentujg Twoj unikatowy talent. Sg one punktem poczatkowym, od ktérego rozpoczyna

sie Twoja droga ku najlepszemu zyciu.
Maksymalista

4. Wizjoner Rozwijaj te cechy CliftonStrengths, aby zmaksymalizowa¢ potencjal.

Twoja najwieksza szansa na sukces — w pracy i w kazdym innym migjscu — lezy we wzmochnieniu

I 5. Odkrywczosc tego, co naturalnie robisz dobrze oraz w czestszym podejmowaniu sie takich zadan.

I 6.  Ukierunkowanie
I 7. Wiara w Siebie Zacznij od pieciu najwazniejszych.
Sa to najmocniejsze, naturalne talenty.

I 8. Zbieranie
I 9. Elastyczno$¢ 1. Zapoznaj sie ze wszystkimi informacjami na temat Twoich najsilniejszych cech CliftonStrengths.
I 10. Osigganie Aby mozliwie najlepiej wykorzysta¢ swoje talenty, najpierw musisz je zrozumieé oraz znalez¢

sposodb na opisanie ich innym osobom.

2. Zastanodw sie, kim jestes. Pomys| o swoich doswiadczeniach, motywaciji oraz o tym, jak
postrzegasz siebie. Nastepnie zastanow sig, jak cechy CliftonStrengths Cie ksztattuja: co robisz,

jak to robiszi dlaczego.

3. Uzywaj tych cech CliftonStrengths codziennie. Wykorzystuj najsilniejsze cechy CliftonStrengths,

zaczynajgc od sugestii zawartych w tym raporcie.

4. Uwazaj na stabe punkty. Czasami wykazywanie sie najsilniejszymi cechami CliftonStrengths
moze prowadzi¢ do niezamierzonych nieporozumien. Zapoznaj sie z sekcja ,Co jest staboscig?”,
aby dowiedzie¢ sie wiecej o tym, w jaki sposob unikac sytuacji, w ktorych najsilniejsze cechy

CliftonStrengths beda stanowi¢ przeszkode.

Nastepnie skup sie na pozycjach 6-10 cech CliftonStrengths.

Zastosuj te same strategie, aby w mozliwie najlepszy sposob wykorzysta¢ nastepne pie¢ cech
CliftonStrengths. Gdy zaczniesz kierowac¢ sie podejsciem opartym na mocnych stronach, bedziesz
dziata¢ skuteczniej i stawac sie najlepsza wersjg siebie.Rob wiecej tego, co wychodzi Ci najlepiej, a
poczujesz wieksze zaangazowanie, sprawczos¢ i energie.
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WPLYWANIE.
1. Aktywator wuetvaton

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Mozesz sprawi¢, ze rzeczy stana sie rzeczywistoscig, zamieniajgc mysli w dziatanie. Chcesz wykonac¢ swoje zadania, a nie tylko o nich méwic.

DLACZEGO AKTYWATOR JEST UNIKATOWA CECHA

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Z natury wzbudzaj entuzjazm, aby ludzie tak samo chetnie jak ty przeksztatcali pomyst w co$ namacalnego. Jestes peten energii, a
nie sparalizowany przez mozliwosci i mozliwosci.

Dzieki swoim mocnym stronom masz mozliwos$¢ uruchamiania projektéw — identyfikowania kazdego kroku przed rozpoczeciem.
Prawdopodobnie upewniasz sie, ze masz niezbedne osoby, zasoby materialne i czas na sukces. Po rozpoczeciu zadania
prawdopodobnie szybko sie rozwijasz.

Dzieki swoim talentom okresowo poswiecaj energie umystowa na przegladanie szczegdtowych faktéw lub doktadnych danych. Po
dokonaniu oceny wystarczajgcej ilosci informacji — niekoniecznie wszystkich — mozesz czu¢ sie zobowigzany do szybkiego
posuniecia sie naprzod.

Jest bardzo prawdopodobne, ze okresowo deklaruj, co nalezy zrobi¢. Mozesz polega¢ na pewnych osobach, aby zainicjowac
dyskusje lub rozmowe. By¢ moze unikasz koniecznosci wyjasniania lub obrony swoich wyboréw. Mozesz mie¢ sktonnos¢ do
szybkiego dziatania, wigc aktywnos$¢ ogranicza mozliwos¢ czasochtonnego dialogu.

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze moze inspirowac lub pobudzaé ludzi do poswiecenia sie zadaniu. Po wybraniu sposobu
dziatania mozesz by¢ osobg, ktéra méwi: ,RozmawialiSmy wystarczajagco dtugo. Zacznijmy. Po co czekac? Po prostu zrébmy to!”

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY AKTYWATOR

Jestes katalizatorem. Naturalnie wiesz, jak przeksztatca¢ pomysty w dziatania, i potrafisz wprowadzac je w zycie. Twoja energia
udziela sie innym i jest motywujgca.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL

Badz niczym katalizator. Gdy inni tkwig w migjscu, podejmij decyzje i zacznij dziatac.

« Zapisuj swoje spostrzezenia lub przeczucia, gdy sie pojawig, aby moc dziata¢ na ich podstawie pdzniej.

* Wez odpowiedzialnos$¢ za swojg intensywnosé. Twoja che¢ do dziatania moze by¢ impulsem, ktérego ludzie i grupy potrzebuja,

aby przejs¢ od dyskusji do dziatania.

« Stawiaj sie w sytuacjach, w ktérych mozesz sprawic, ze cos sie wydarzy. Twoja energia i tempo pracy zaangazujg Ciebie i ludzi, z

ktorymi pracujesz.

* Przyjmij role osoby domagajacej sie podjecia dziatan na spotkaniach. BadZ osoba, ktéra sktania grupe do ustalenia kolejnych

krokéw przed zakonczeniem spotkania.

* Znajdz prace, ktéra pozwoli Ci na podejmowanie decyzji i dziatanie zgodnie z nimi. W szczegdlnosci rozgladaj sie za mozliwosciami

start-upu lub transformacji.

UWAZAJ NA SLABE PUNKTY
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« (Czasami mozesz odruchowo dziata¢ bez ustalonego planu. Przed podjeciem waznej decyzji warto rozwazy¢ alternatywne

rozwigzania i zastanowi¢ sie nad mozliwymi opcjami.

« Naciskanie na ludzi, by podjeli dziatania, moze sprawi¢, ze poczuja sie przyttoczeni i poddani presji, by dziata¢, zanim poczuja sie
komfortowo. Pamietaj, ze inni moga nie odczuwac takiej samej presji czasu, a niektorzy bedg potrzebowac wiecej czasu na

zastanowienie sie przed podjeciem dziatan.
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‘WPEYWANIE.
2. CZAR woo

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Uwielbiasz poznawa¢ nowych ludzi i ziednywac ich sobie. Lubisz kontakty towarzyskie i nawigzywanie znajomosci.

DLACZEGO CZAR JEST UNIKATOWA CECHA

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Z natury zwykle czekamy na wydarzenia towarzyskie. Spotkania i powitanie wielu ludzi Cie zachwyca. Im wiecej masz interakcji z
tymi osobami, tym bardziej jeste$ entuzjastyczny w zyciu.

Dzieki swoim talentom moze by¢ postrzegany jako przyjemny lub sympatyczny — to znaczy tatwy do zrozumienia i sympatyczny.
Mozesz cieszy¢ sie socjalizacja lub praca z niemal kazdym. By¢ moze Twdj przyjacielski — to znaczy przyjazny — sposob i Twoje
zainteresowanie ludzmi pomagajg Ci zidentyfikowa¢ wspolng ptaszczyzne, ztozy¢ komplementy, zadawac pytania niezagrazajgce
oraz bez wysitku wnosi¢ sie w rozmowy i z nich wyjsc.

W sposob instynktowny rzadko nie masz pojecia, co powiedzie¢. Naprawde lubisz towarzystwo wszystkich osob. Bez wahania
zagtebiasz sie w rozmowy ze starymi przyjaciétmi, nowymi znajomymi, a nawet zupetnie obcymi osobami.

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze czasami zycie jest ekscytujgce. By¢ moze z radoscig przyjmujesz rézne typy ludzi do kregu
znajomych, kolegéw z zespotu, rodziny lub przyjaciot.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY CZAR

Masz wyjatkowa zdolno$¢ do nawigzywania kontaktéw z innymi. Poniewaz ozywiasz sytuacje towarzyskie i w naturalny sposéb
sprawiasz, ze nieznajomi czuja sie swobodnie, pomagasz budowac sieci kontaktow, taczac ludzi ze soba.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL

Codziennie poswiecaj czas na interakcje z innymi.

* Budujiutrzymuj sie¢ znajomych, kontaktujgc sie z kazdg osobg co najmnigj raz w miesigcu.

» Pozostan w kontakcie z kolegami i kolezankami z organizacji zawodowych, aby poszerzy¢ swojg sie¢ kontaktow i zwigkszyc¢ liczbe

0s0b, do ktérych mozesz zwrdcic sie o pomoc.
« Skorzystaj ze swojego naturalnego uroku, aby pomoc osobom niesmiatym poczuc¢ sie swobodnie w sytuacjach towarzyskich.

* Zapamietujimiona i nazwiska jak najwiekszej liczby osdb. Stwoérz katalog oséb, ktére znasz, a gdy lepiej je poznasz, dodaj

informacje osobiste, takie jak data urodzin, ulubiony kolor, hobby lub ulubiona druzyna sportowa.
* Dotacz do lokalnych organizaciji, zgtos sie na wolontariat i znajdz sie na listach osob wptywowych w swojej spotecznosci.

UWAZAJ NA SEABE PUNKTY

* Innimoga postrzegac Cie jako osobe powierzchowng i nieszczerg, poniewaz szybko nawigzujesz kontakty, a nastepnie szybko sie
od nich dystansujesz. W sytuacjach towarzyskich, gdy rozmawiasz z kims i czujesz potrzebe, aby pdj$¢ porozmawiac z kims

innym, pamietaj, ze niektorzy ludzie potrzebujg czasu, aby sie rozluznic.
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* Mozesz mie¢ tendencje do zbyt szybkiego otwierania sie i zbytniego ufania innym. Moze to spowodowac, ze osoby bardziej
powsciagliwe wycofajg sie z relacji. Pamietaj, ze ludzie réznig sie pod wzgledem swojej osobistej strefy komfortu, wiec jesli chcesz

zdoby¢ ich sympatie, musisz dostosowac swoje podejscie.
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(WPLYWANIE.
3 . M a ksyma | | Sta (Maximizer’)

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Nieustannie pytasz: ,Jak mozemy to ulepszy¢?”. Nie zadowalasz sie czyms ,wystarczajgco dobrym”, tylko dazysz do doskonatosci.

DLACZEGO MAKSYMALISTA JEST UNIKATOWA CECHA

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Z natury mozesz poswiecac¢ wiecej czasu na myslenie o swoich talentach niz o swoich niedociggnieciach. Czasami duzo myslisz o

swoich ograniczeniach, gdy spotykasz sie z porazka lub porazka. Zamiast stara¢ sie by¢ kims, kim nie jestes, czasami
wspotpracujesz z osobami, ktére maja talenty, ktérych brakuije, i zwracasz przychylnosé, dzielgc sie swoimi talentami.

Dzieki swoim mocnym stronom zwracaj sie do specjalistéw, gdy szukasz najlepszych pomystéw. Czujesz sie komfortowo,
przyznajac, ze rozumiejg wiecej niz Ty na specjalne tematy. Odmawiasz udawania, ze wiesz wszystko w kazdej sytuacji. Unikasz
opisywania siebie jako skromnego. Wolisz by¢ postrzegany jako realistyczny i praktyczny.

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze czesto oceniaj dziatania, role lub zadania, ktére dobrze wykonujesz. Uznajesz siebie za
obiektywna i rozsgdna. Analizujgc swoje wyniki, badasz, dlaczego udato Ci sie osiggna¢ sukces. Prawdopodobnie taczysz
dostepne fakty i dane, aby wyciaggng¢ wnioski. Unikasz emocjonalnego zaangazowania, gdy szukasz prawdy.

Dzieki swoim talentom celowo przeznacz czas na refleksje nad swoimi wyjgtkowymi umiejetnosciami. Zastanawiasz sie nad
rzeczami, ktére robisz catkiem dobrze. Patrzenie na to, co jest wtasciwe dla Ciebie i Twojego zycia, dodaje Ci energii.
Rozpamietywanie swoich niedociggnie¢ sprawia, ze tracisz czas.

W sposob instynktowny potrafi okresli¢, co sprawia, ze wiekszos$¢ ludzi jest wyjatkowa lub wyjatkowa.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY MAKSYMALISTA

Skupiasz sie na jakosci i wolisz pracowac z najlepszymi i dla najlepszych. Dostrzegajgc naturalne mocne strony kazdej osoby i
umozliwiajac jej ich wykorzystanie, sprawiasz, ze poszczegdlne osoby, zespoty i grupy staja sie lepsze.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL

Daz do doskonatosci i zachecaj innych do tego samego.

Skup sie na wiasnych mocnych stronach. Wybierz jedng umiejetnosgé, ktérg chcesz maksymalnie rozwingé w danym miesigcu, i

zainwestuj w jej doskonalenie. Pracuj nad swoimi umiejetnosciami. Zdobywaj wiedze. Cwicz. Daz do osiggniecia mistrzostwa.

Nie przejmuj sie stabosciami. Znajdz partnera, opracuj system wsparcia lub wykorzystaj jedng ze swoich mocnych stron, aby

zrekompensowac stabsze.
Pomdz swoim znajomym i wspotpracownikom dostrzec talenty i mocne strony innych osoéb.

Opracuj plan wykorzystania wtasnych mocnych stron poza praca. Zastandw sie, w jaki sposéb Twoje mocne strony wigzg sie z

Twojg osobistg misjg i jak moga przynies¢ korzysci Twojej rodzinie lub spotecznosci.

Analizuj sposoby osiggania sukcesu. Spedzaj czas z ludzmi, ktérzy odkryli swoje mocne strony. Im lepiej rozumiesz, w jaki sposéb

wykorzystanie mocnych stron prowadzi do sukcesu, tym wieksze prawdopodobienstwo, ze osiggniesz sukces w swoim zyciu.

UWAZAJ NA SLABE PUNKTY
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Twoja che¢ wyczerpania wszystkich mozliwych rozwigzan moze frustrowac osoby, ktére chca dojs¢ do odpowiedniego wniosku i

i8¢ dalej. Czasami trzeba pogodzi¢ sie z faktem, ze cos jest wystarczajgco dobre i odpowiednie.

Mozesz czu¢ rozczarowanie, gdy projekt lub inicjatywa nie spetnia Twojej definicji doskonatosci. Staraj sie nie zniechecac, gdy

musisz pracowac¢ nad czyms, lub zatwierdzi¢ cos, co w Twoich oczach jest akceptowalne, ale nieidealne.
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MYSLENIE STRATEGICZNE
4. Wizjoner guuristic)

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Wyobrazasz sobie przyszto$¢ bardzo obrazowo. Inspirujesz i dodajesz energii innym swojg wizjg tego, co moze sie wydarzyc.

DLACZEGO WIZJONER JEST UNIKATOWA CECHA

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Jest bardzo prawdopodobne, ze czasami wyobraz sobie, co mozesz zrobi¢ lepiej w nadchodzacych tygodniach, miesigcach,
latach lub dziesiecioleciach. Mozesz dostrzec w zywych szczegotach konkretne rzeczy, ktore mozesz ulepszy¢, udoskonalic lub
ulepszy¢. Czasami oceniasz, co nalezy zmieni¢ w swoim srodowisku, sobie, innej osobie, systemie lub projekcie.

procesow lub programéw. Prawdopodobnie taczysz te wiedze z umiejetnoscig wyznaczania okreslonych celéw na nadchodzace
tygodnie, miesigce, lata lub dziesieciolecia.

Z natury czasami wyobrazasz sobie mentalne obrazy tego, jak chcesz, aby twoj Swiat lub ty wyglgdaty za kilka tygodni, miesiecy,
lat lub dziesiecioleci.

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze mozesz czu¢ sie wspaniale, gdy ludzie cenig twoje innowacyjne pomysty. By¢ moze

‘ Dzieki swoim talentom posiada¢ wysoki poziom umiejetnosci i/lub wiedzy na temat specjalistycznych zagadnien, tematow,
I pomozesz im wyobrazi¢ sobie, co mozna osiggna¢ w nadchodzacych miesigcach, latach lub dziesiecioleciach.

W sposaob instynktowny entuzjastycznie podchodzi do przysztosci, poniewaz wizjonerzy tak jasno jg opisuja. Ich pomysty na
produkty, leki lub wynalazki na ogot zwiekszaja Twojg determinacje do robienia wszystkiego, co mozliwe, aby tchnaé¢ zycie wich
marzenia.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY WIZJONER

Cechuje Cie wizjonerskie myslenie. Twoja silna wiara w lepszg przysztos¢ i zdolnos$¢ do jej szczegdtowego wyobrazenia moga
sprawi¢, ze marzenia stang sie rzeczywistoscia. Twoja wizja jutra moze zainspirowac innych i popchna¢ ich do osiggania nowych
wyzyn.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL
Podziel sie swoimi wizjami lepszej przysztosci.
« Opisujac to, co widzisz na horyzoncie, podaj jak najwiecej szczegdtéw. Nie kazdy potrafi tak naturalnie wypetni¢ luke miedzy

terazniejszoscia a przysztosciag jak Ty.

«  Wybieraj role, ktére pozwolg Ci wnies¢ swoéj wkitad w ksztattowanie przysztosci. Mozesz na przyktad wykazaé sie talentem w

przedsiebiorczosci lub tworzeniu start-upow.

*  Pomdz tym, ktérzy majg trudnosci, wyobrazi¢ sobie swojg przysztos¢. W naturalny sposob przewidujesz lepsze jutro, co motywuje

Cie do tego, by nie skupia¢ sie na dzisiejszych problemach.
* Zapisz swoje pomysty na przysztoscé, aby sprecyzowac swoja wizje dla siebie, wspodtpracownikdw i znajomych.

» Czytaj artykuty o technologii, nauce i badaniach, aby pobudzi¢ swojg wyobraznie. Myslenie o przysztosci przychodzi Ci naturalnie,

a pogtebianie wiedzy na ten temat jest dla Ciebie inspiracja.
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UWAZAJ NA SEABE PUNKTY
* Poniewaz zyjesz przysztoscia, moze byé Ci trudno cieszy¢ sie terazniejszoscia. Chociaz zawsze wazne bedzie dla Ciebie, aby mie¢

co$, na co mozesz czekad, nie przeocz okazji, aby doswiadczy¢ tego, gdzie jestes teraz, i to docenic.

* Niektdrzy moga odrzucac Twoje wizje, poniewaz nie widza przysztosci tak jak Ty. Zaakceptuj fakt, ze aby osiggnac lepsze jutro,

musisz zajg¢ sie prawdziwymi problemami dzisiaj.
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'MYSLENIE STRATEGICZNE
5. Od kryWCZO SC (Ideation’)

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Fascynujg Cie pomysty. Dostrzegasz powigzania, ktdrych inni nie widzg, i potrafisz spojrze¢ na Swiat z roznych perspektyw.

DLACZEGO ODKRYWCZOSC JEST UNIKATOWA CECHA

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

W sposob instynktowny czesto szukaj towarzystwa historycznie bystrych oséb. Cenisz sobie jasnosc¢ ich myslenia o przesztych
wydarzeniach. Prawdopodobnie pomogg Ci ocenic role gtownych postaci w historii.

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze dopasuj sie do ludzi i dowiedz sie, co mowig i myslg o tobie. Masz Swiadomosc tego, jak
ludzie Cie postrzegaja. Prawdopodobnie starasz sie zdoby¢ przychylnosé niektorych i zaimponowac innym.

problemow z kreatywnym talentem. Mozesz wybra¢ innowacyjna sciezke, zamiast postepowac zgodnie z tradycyjnymi lub
wyprobowanymi sposobami robienia rzeczy.

Jest bardzo prawdopodobne, ze spontanicznie dostosuj sie do tego, co inni myslg o tobie jako osobie i profesjonaliscie. W
rezultacie celowo angazujesz sie w pamie¢ skomplikowanych i zawitych stow, a takze specjalistyczna terminologie. Uzywasz
jezyka na swojg korzys¢ w sytuacjach, gdy chcesz wywiera¢ wptyw, konfrontowac sie, stawia¢ wymagania lub wydawac rozkazy
ludziom. Twoje stownictwo pozwala méwic z autorytetem.

Z natury okresowo poswiecaj energie umystowg na opracowywanie innowacyjnych sposobdéw robienia rzeczy. By¢ moze

‘ Dzieki swoim talentom moze angazowac sie w zycie z zapatem. Czasami podchodzisz do zadan, zadan, projektow, mozliwosci lub
I niewielka zmiana lub duza zmiana pobudza Twoje myslenie.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY ODKRYWCZOSC

Fascynuja Cie pomysty. Poniewaz lubisz patrze¢ na swiat z réznych perspektyw i zawsze szukasz powigzan, jestes silnymi
kreatywnym partnerem do burzy mézgow.
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PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL
Doskonal swoja kreatywnosc, aby inspirowac oraz dodawac energii sobie i innym.
*  Wprowadz niewielkie zmiany w codziennych czynnosciach w pracy lub w domu. Eksperymentuj. Znajdz czas na rozrywki

umystowe. Prawdopodobnie szybko sie nudzisz, wiec te zmiany moga pomaéc Ci utrzymac zaangazowanie.

* Znajdz czas na czytanie, odkrywanie i myslenie. Pomysty i doswiadczenia innych moga Cie pobudzi¢ i pomdc w tworzeniu nowych

pomystow.

* Zrozum, co napedza Twoj talent Odkrywczos¢. Kiedy przychodza Ci do gtowy najlepsze pomysty? Kiedy rozmawiasz z ludzmi?
Kiedy czytasz? Kiedy stuchasz lub obserwujesz? Zwrd¢ uwage na okolicznosci, w ktérych pojawiajg sie Twoje najlepsze pomysty,

aby maoc je odtworzyc.

¢ Zanim przekazesz swoje pomysty innym, przemysl je doktadnie. Nie kazdy bedzie w stanie potaczy¢ wszystkie elementy

interesujgcego, ale niekompletnego pomystu, a przez to moze go odrzucic.
* Przedyskutuj swoje pomysty z innymi. Poniewaz masz tak wiele do przekazania, sesje burzy mézgow sg ekscytujgce i

produktywne. Ich opinie pomogg Ci dopracowac swoje pomysty.

UWAZAJ NA SEABE PUNKTY
« Twoje nieskrepowane mysli i pomysty moga czasami przyttaczac¢ i dezorientowac innych. Sprobuj dopracowac swoje pomysty i
dzieli¢ sie tylko tymi najlepszymi, aby inni nie odrzucili ich tylko dlatego, ze nie potrafig nadgzy¢ za Twoim abstrakcyjnym

mysleniem.

*  Mozesz mie¢ trudnosci z realizacjg swoich pomystéw. Pomys| o wspétpracy z kims, kto pomoze Ci przeksztatci¢ najlepsze

pomysty w realne wyniki.
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o0. Ukierunkowanieé ¢oeus

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Potrafisz obra¢ kierunek, podaza¢ nim i wprowadzac zmiany, aby trzymac sie obranego kursu. Najpierw okreslasz priorytety, a potem dziatasz.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY UKIERUNKOWANIE

Masz ogromng zdolnos¢ do ustalania priorytetéw, wyznaczania celéw i wydajnej pracy. Unikasz czasochtonnych rozrywek i
trzymasz sie ogolnego celu.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL

Okresl precyzyjne cele oraz harmonogram, aby zyskac motywacje.
« Do celéw dodaj harmonogramy i wskazniki, a nastepnie $ledz swoje postepy. Regularne osigganie celéw bedzie dowodem, ze

robisz postepy, i zmotywuje Cie do dalszych dziatan.

* Sprobujwyznaczy¢ sobie w kalendarzu codzienng ,godzine mocy"”, podczas ktorej catkowicie skupisz sie na pracy. Na te godzine
wytgcz wszystkie powiadomienia z medidw spotecznosciowych, zignoruj poczte elektroniczng, znajdz miejsce, w ktorym nic nie

bedzie Ci przeszkadzag, i pracuj nad jednym waznym celem — i niczym wiecej.
* Spisz swoje cele i czesto do nich zagladaj. Zyskasz wieksza kontrole nad swoim zyciem.

UWAZAJ NA SEABE PUNKTY

* Mozesz tak bardzo skupi¢ sie na swojej pracy, ze nie zauwazysz zmiany celdw i priorytetdw. Pamietaj, aby od czasu do czasu

przerwac prace i ponownie przeanalizowa¢ swoje cele.

* Kiedy co$ Cie pochtania, mozesz reagowac zbyt wolno na pilne potrzeby innych i sprawia¢ wrazenie osoby emocjonalnie

zdystansowanej. Zrozum, ze czasami musisz przerwac prace i zareagowac na prosby waznych oséb w Twoim zyciu.
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‘WPLYWANIE
7. Wlara W Sleble (Self-Assurance’)

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Wierzysz w swoje umiejetnosci kierowania wiasnym zyciem. Masz wewnetrzny kompas, ktory daje Ci pewnos¢ w podejmowaniu decyzji.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY WIARA W SIEBIE

Ufasz swojej intuicji, wiec nawet ryzykowne dziatania podejmujesz z przekonaniem. Dzieki swojej pewnosci siebie, przekonujacej
argumentaciji i tatwosci podejmowania decyzji jestes liderem dla innych.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL
Ufaj swojej intuicji i zyj na wiasnych warunkach.
« Zaufaj swojej intuicji, ale zawsze zbieraj wystarczajgca ilos¢ informacji z innych zrédet, aby mie¢ pewnosé, ze podejmujesz

Swiadome decyzje.

* Szukaj okazji zwigzanych ze start-upami. Czujesz sie dobrze, pracujac bez sztywnych zasad, a najlepiej radzisz sobie, gdy musisz

podejmowac wiele decyzji.
*  Whnies$ swojg pewnos¢ siebie w obszary niepewnosci, w ktérych inni utkneli. Decyzyjnos¢ i opanowanie w obliczu chaosu moga

zapewnic¢ spokdj i poczucie bezpieczenstwa.

UWAZAJ NA SEABE PUNKTY

*  Wiara w swojg zdolno$¢ do podejmowania wiasciwych decyzji moze sprawiac, ze czujesz, iz nie musisz konsultowac sie z nikim
innym. Nikt jednak nie ma zawsze racji, wiec zastandw sig, czy nie poprosi¢ innych o opinie. Moga oni nawet potwierdzi¢ Twoje

przeczucia.

« Poniewaz zazwyczaj sprawiasz wrazenie osoby, ktéra wie, 0 czym mowi — niezaleznie od tego, czy tak jest naprawde — inni moga

obawiac¢ sie kwestionowac¢ Twoje wypowiedzi. Uwazaj, aby swojg pewnoscig siebie nie zraza¢ ani nie oniesmielac innych.
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'MYSLENIE STRATEGICZNE
8. Zbleranle (Input’)

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Masz potrzebe gromadzenia i archiwizowania. Mozesz gromadzi¢ informacje, pomysty, artefakty, a nawet relacje.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY ZBIERANIE

Wyszukujesz i gromadzisz informacje. Pragnienie doskonalenia sie i dostepu do wiedzy pozwala Ci podejmowac rzetelne i
Swiadome decyzje.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL

Odkrywaj; zawsze staraj sie zaspokoic¢ ciekawosc.
« Zdobadz wiecej informaciji o dziedzinach, w ktérych chcesz sie specjalizowaé. Rozejrzy;j sie za praca lub wolontariatem, ktére

pozwolg Ci codziennie zdobywac wiedze i dzieli¢ sie nig — na przyktad poprzez nauczanie, dziennikarstwo lub badania naukowe.

« Regularnie czytaj ksigzki i artykuty, ktére Cie motywuja. Poszerzaj swoje stownictwo, zbierajgc nowe stowa i uczac sie ich

znaczenia.

« Opracuj system przechowywania i tatwego wyszukiwania znalezionych informaciji, aby mie¢ do nich szybki dostep. Wykorzystaj
metode, ktora sprawdzi sie najlepiej w Twoim przypadku — plik z zapisanymi artykutami, baze danych lub arkusz kalkulacyjny, albo

liste ulubionych stron internetowych.

UWAZAJ NA SEABE PUNKTY

« Nieograniczony doptyw informacji moze prowadzi¢ do intelektualnego lub fizycznego bataganu. Warto od czasu do czasu zrobic

porzadki i pozbyc¢ sie tego, co nie jest potrzebne, aby otoczenie — i umyst — nie byty przecigzone.

* By¢ moze masz tendencje do przekazywania innym zbyt wielu informaciji lub zasobéw, co moze ich przecigzac i przyttaczac.

Zanim podzielisz sie swoimi odkryciami z innymi, zastandw sie, co jest najistotniejsze, aby nie stracili zainteresowania.
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9. ElastycznosSc¢ waaptaviiy)

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Wolisz ,ptyna¢ z pradem”. Przyjmujesz rzeczy takimi, jakimi sg, i odkrywasz przyszto$¢ dziehn po dniu.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY ELASTYCZNOSC

Wykazujesz sie elastycznoscia i potrafisz szybko dostosowac sie do zmieniajgcych sie lub nieoczekiwanych okolicznosci, ktére
denerwuija lub niepokoja innych. Twoja spokojna reakcja na panujacy chaos uspokaja innych i pomaga Ci reagowac na potrzeby
innych.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL

Reaguj natychmiast i badz motorem zmiany.
« Stargj sie szuka¢ okazji do reagowania na ludzi i sytuacje, ktére wymagaja Twojej uwagi. Twoja naturalna zdolnos$¢ do adaptaciji

tagodzi presje w stresujgcych sytuacjach, uspokajajac wspodtpracownikow i przyjaciot.

« Dopracuj sposob reagowania na nieoczekiwane sytuacje. Przyktadowo, jesli Twoja praca wymaga podrézy stuzbowych bez
wczesniejszego uprzedzenia, naucz sie pakowac i wyjezdza¢ w ciggu 30 minut. Jesli Twoje obcigzenie praca jest trudne do

przewidzenia, prze¢wicz pierwsze trzy kroki, ktére wykonasz, gdy pojawi sie presja.
* Nie przepraszaj za swojg spontanicznos¢. Twoja gotowos¢ do chwytania chwili oznacza, ze nie przegapisz cennych doswiadczen i

mozliwosci.

UWAZAJ NA SEABE PUNKTY

* Tak bardzo chcesz zy¢ chwilg, ze mozesz nieustannie zmienia¢ swoje priorytety. Pamietaj, ze czeste zmiany moga wydawac sie

niekonczace i czesto niepotrzebne dla tych, ktérzy cenig sobie strukture i stabilnosé.

* Mozesz mie¢ tendencje do niedotrzymywania termindw lub spdzniania sie na spotkania. Zadbaj o to, by zapisywac¢ najwazniejsze

terminy i wydarzenia.
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10 OSIanﬂle (Achiever’)

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Pracujesz ciezko i wytrwale. Intensywna i wydajna praca sprawia Ci ogromng satysfakcje.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY OSIAGANIE

Uwielbiasz wykonywac¢ zadania, a Twoje osiggniecia dajg Ci satysfakcje. Masz silng wewnetrzng motywacje — wrodzone zrédto
intensywnosci, energii i sity, ktére motywuje Cie do ciezkiej pracy przy realizacji zadan.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL

Ukierunkuj swoje wysitki na najwazniejsze obszary swojego zycia.

* Wyznaczaj sobie ambitne cele. Wykorzystaj swojg motywacje do realizacji bardziej ambitnego celu za kazdym razem, gdy

zakonczysz projekt.
« Poswiec¢ czas na $wietowanie kazdego sukcesu przed przejsciem do nastepnego etapu lub zadania, nawet na kilka minut.
« Ogranicz swoje zobowigzania do projektow lub zadan, ktére sg zgodne z Twoimi priorytetami.

UWAZAJ NA SEABE PUNKTY

* Mozesz odczuwac frustracje, gdy inni nie pracujg tak ciezko jak Ty i moga postrzegac Cie jako osobe zbyt wymagajgca. Pamietaj,

ze nie wszyscy maja tak wysokie oczekiwania wobec siebie lub sg tak zmotywowani do ciezkiej pracy jak Ty.

* Naglaca potrzeba dziatania moze sktoni¢ Cie do podjecia sie realizacji projektow lub zaakceptowania termindw, zanim zorientujesz
sie we wszystkim, co sie z tym wigze. Zanim sie do czego$ zobowigzesz, upewnij sie, ze masz czas i zasoby, by dobrze wykonac¢

zadanie.
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Przejdz do pozostatych cech CliftonStrengths’
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Bezstronnos¢

Twoja najwiekszg szansg na osiggniecie petnego potencjatu jest rozwdj oraz wykorzystywanie
najsilniejszych cech CliftonStrengths. Rownie wazne jest jednak zrozumienie wszystkich 34 cech
CliftonStrengths.

Unikatowy profil CliftonStrengths 34

Cechy w gornej czesci profilu CliftonStrengths 34 moga przejawiac sie regularnie w Twoim zyciu. Te
blizej dolnej czesci profilu moga nie pojawiac sie w ogole.

Aby w petni zrozumie¢ DNA talentu, zastandw sie nad tym, jak wszystkie cechy CliftonStrengths —
oddzielnie lub w potaczeniu — wptywajg na Twoje zycie zawodowe i 0sobiste. Poza skupieniem sie na
10 gtéwnych cechach:

» Zbadaj Srodkowa czes$¢. Mozesz zauwazyc, ze te cechy CliftonStrengths pojawiaja sie od czasu
do czasu w Twoim zachowaniu. W niektdrych sytuacjach konieczne moze by¢ poleganie na tych

cechach. Pomys$l o nich jako o systemie wsparcia, z ktdrego mozesz skorzystac¢ w razie potrzeby.

» Zarzadzaj dolng czescia. Tak jak najsilniejsze cechy CliftonStrengths moéwig o tym, kim jestes, te
w dolnej czesci profilu méwig o tym, kim nie jestes. To niekoniecznie sg Twoje stabosci — sg to
cechy o najmniejszej mocy. Jesli nie bedziesz odpowiednio nimi zarzadza¢, moga przeszkodzi¢ Ci

w petnym wykorzystaniu Twojego potencjatu.

» Zidentyfikuj stabosci. Aby okresli¢, czy jakiekolwiek cechy stanowig przeszkode, sprawdz sekcje
,Co jest staboscig?” na nastepnej stronie i dowiedz sie, w jaki sposdb mozesz pokonac potencjalne
przeszkody na drodze do sukcesu.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o catym profilu CliftonStrengths, zobacz sekcje ,Twoja kolejnos¢ cech
CliftonStrengths 34" na koncu tego raportu.
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Co jest staboscig?
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Bezstronnos¢

Skupienie sie na cechach CliftonStrengths nie oznacza, ze mozesz zignorowac stabosci.

Gallup definiuje stabos¢ jako cokolwiek, co moze stanowi¢ przeszkode w osiagnieciu

sukcesu.

Chociaz badanie CliftonStrengths nie kwantyfikuje matematycznie stabos$ci, mozesz uzy¢ swojego
profilu, aby zrozumie¢, jak dowolna cecha CliftonStrengths moze stanowi¢ przeszkode na drodze do
osiggniecia maksymalnego potencjatu.

Twoje najsilniejsze cechy CliftonStrengths stanowig najlepsza szanse na osiaggniecie sukcesu. Jednak
w niektérych sytuacjach, i w relacjach z niektérymi osobami, te same cechy moga obnizaé
efektywnosc¢ i przeksztatcac sie w stabe punkty.

Cechy w dolnej czesci profilu rowniez moga przeszkadzac¢ w osiggnieciu sukcesu. Nie sg to
koniecznie stabosci, ale najprawdopodobniej nie nalezg do Twoich naturalnych predyspozycii.

Aby zidentyfikowa¢ potencjalne stabosci, zadaj sobie nastepujace pytania:
. Czy ta cecha przeszkadza mi w osiggnieciu sukcesu?
. Czy kiedykolwiek otrzymatem(-am) negatywna opinie zwigzana z tg cecha?

. Czy moja rola wymaga stosowania tej cechy, ale takie dziatanie pozbawia mnie energii?

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan brzmi tak”, mozliwe, ze wtasnie odkrywasz obszary
stabosci. Nie ignoruj ich — zamiast tego skoncentruj sie na swoich mocnych stronach i pracuj nad
tym, aby zarzadza¢ obszarami, ktére mogg stanowi¢ przeszkode.

Jak moge zarzadzaé swoimi stabosciami?

. Uznaj je: Miej Swiadomos¢ swoich stabosci i tego, w jaki sposéb Ci przeszkadzaja
. Wspodtpracuj: Popros partneréw o wsparcie

. Zastosuj mocna strone: Uzyj innej cechy, aby uzyskac lepszy rezultat

. Po prostu dziataj: Podejmij wyzwanie i daj z siebie wszystko
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Zidentyfikuj swoj unikatowy wktad: Domeny
CliftonStrengths

Twoj profil CliftonStrengths 34 pomoze Ci zrozumieé, kim jestes oraz jak realizujesz zadania, wptywasz na innych, budujesz relacje i przetwarzasz
informacje. Struktura czterech domen CliftonStrengths — Wykonywanie, Wptywanie, Budowanie Relacji oraz Myslenie Strategiczne — to kolejny
sposob na przeanalizowanie cech CliftonStrengths oraz zrozumienia, jaki wktad wnosisz, gdy dotgczasz do zespotu, tworzysz go lub nim
kierujesz..

Najlepsze zespoty sktadaja sie z 0sb, ktore rozumiejg wrasny, unikatowy wktad wnoszony do zespotu, jak rowniez wktad innych osob. Dzieki tej
Swiadomosci i docenieniu zespdt moze by¢ bardziej spojny, wszechstronny, produktywny i zaangazowany.

Uwazaj jednak i nie dopus¢ do tego, aby cztery domeny ograniczyty Twoj sposob myslenia. Jesli nie masz zadnych gtownych cech w danej
domenie, nie martw sie. Nie oznacza to, ze np. nie bedziesz w stanie mysle¢ strategicznie lub budowac silnych relacji. Kazdy realizuje zadania,
wptywa na innych, buduje relacje i przetwarza informacje. Po prostu uzywasz silniejszych cech w innych domenach, aby uzyskac taki sam rezultat.

Na nastepnej stronie przedstawiono, w jaki sposob Twoj unikatowy profil CliftonStrengths dzieli sie na cztery domeny. Wiedza o tym, w jakiej
domenie sprawdzasz sie najlepiej, pomoze Ci zrozumie¢ Twdj najsilniejszy wkitad.

Domeny CliftonStrengths

WYKONYWANIE  weevwanie

Osoby z dominujagcymi cechami zdomeny
Wptywanie przejmujg inicjatywe, zabierajg gtos
i dbajg o to, by inni zostali wystuchani.

Osoby z dominujgcymi cechami z domeny
Wykonywanie sprawiaja, ze rzeczy sie dzieja.

Osoby z dominujacymi cechami zdomeny Osoby z dominujagcymi cechami zdomeny
Budowanie Relacji tworzg silne wiezi, ktére Myslenie Strategiczne przyswajaja i analizujg
scalajg zesp6t i sprawiaja, ze staje sie on czyms$ informacje, ktére wspieraja podejmowanie
wiecej niz suma jego czesci. lepszych decyzji.
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Twojg dominujgcg domeng CliftonStrengths
jest Wptywanie.

Wiesz, jak podja¢ dziatanie, wyrazi¢ swoje mysli i upewnic sig, ze inni zostang wystuchani.
Wptywanie Myslenie strategiczne Wykonywanie Budowanie relacji

Ten wykres przedstawia wzgledny rozktad Twoich unikatowych wynikéw CliftonStrengths 34 w czterech domenach. Kategorie te sq dobrym
punktem poczatkowym, ktéry umozliwia identyfikacje obszaréw o najwiekszym potencjale do doskonatego dziatania oraz odkrycie sposobéw,
dzieki ktorym w najlepszy sposob wesprzesz zespot.

Zobacz ponizszy wykres, aby uzyskac wiecej szczegbtowych informacji o cechach CliftonStrengths z podziatem na domeny.

Twoje CliftonStrengths wedtug domen

WYKONYWANIE WPLYWANIE BUDOWANIE RELACJI MYSLENIE STRATEGICZNE

3 10

Bezstronnosé Osigganie

28 12 22 15

Bliskos¢ Optymista Analityk Strateg

11 9 29 13 18

31 17

Dyscyplina Pryncypialno$¢ Powazanie Elastyczno$é Rozwijanie Innych Intelekt Uczenie sie
26 32 16 24 30 23 27

Naprawianie Rozwaga Dowodzenie Rywalizacja Empatia Wspoétzaleznosé Kontekst

19 6 14 25 33

Odpowiedzialno$¢ Ukierunkowanie Komunikatywno$é Indywidualizacja Zgodnosé

20 21

Organizator Integrator
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Podejmij dziatanie

Odkrycie cech CliftonStrengths to dopiero poczatek. Osiggniecie doskonatosci zalezy od Twoich mozliwosci rozwoju i stosowania cech
CliftonStrengths, a takze maksymalnego wykorzystania swojego potencjatu.

Teraz wykonaj nastepne kroki:

. Podziel sie swoimi cechami CliftonStrengths z innymi. Rozmowy z najblizszymi osobami moga przyspieszy¢ Twdj rozwdj w oparciu o

CliftonStrengths.

. Znajdz certyfikowanego coacha mocnych stron Gallup. Coach pomoze Cinauczy¢ sie produktywnie wykorzystywac swoje talenty

CliftonStrengths niezaleznie od sytuacji.

. Wykorzystuj swoje najsilniejsze talenty CliftonStrengths kazdego dnia. Zapoznaj sie z sugestiami w raporcie i uzyj nastepujgcych

zalecen jako wytycznych.
W JAKI SPOSOB MOZNA ROZWIJAC NAJSILNIEJSZE CECHY CLIFTONSTRENGTHS

Aktywator (Activator’)
Badz niczym katalizator. Gdy inni tkwig w miejscu, podejmij decyzje i zacznij dziatac.

CczAR(Wo00)
Codziennie poswiecaj czas na interakcje z innymi.

Maksymalista (Maximizer’)
Daz do doskonatosci i zachecaj innych do tego samego.

Wizjoner (Futuristic’)
Podziel sie swoimi wizjami lepszej przysztosci.

Odkrywczoéé (Ideation”)
Doskonal swojag kreatywnos¢, aby inspirowa¢ oraz dodawac energii sobie i innym.

Ukierunkowanie (Focus’)
Okresl precyzyjne cele oraz harmonogram, aby zyska¢ motywacje.

Wiara w Siebie (Self-Assurance’)
Ufaj swojej intuicji i zyj na wtasnych warunkach.

Zbieranie (Input’)
Odkrywaj; zawsze staraj sie zaspokoi¢ ciekawosé.

Elastycznosé (Adaptability’)
Reaguj natychmiast i bgdz motorem zmiany.

Osiaganie (Achiever’)
Ukierunkuj swoje wysitki na najwazniejsze obszary swojego zycia.
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Twoja kolejnos¢ 34 cech CliftonStrengths

1. Aktywator (Activator’)

WPLYWANIE

Osoby, ktore szczegolnie wyrdznia cecha Aktywator,
przyczyniaja sie do realizacji zadan dzigki temu, ze potrafig
swoje mysli obroci¢ w czyn. Swoje zadania chcg wykonac, a
nie tylko o nich moéwic.

2.CZAR(W00")

WPLYWANIE

Osoby, ktére szczegdlnie wyrdznia cecha CZAR — Ciagte
Zdobywanie Aprobaty Rozmdwcy, uwielbiajg poznawac
nowych ludzi i zdobywac ich aprobate. Lubig kontakty
towarzyskie i nawigzywanie znajomosci.

3. Maksymalista (Maximizer’)

WPLYWANIE

Osoby, ktoére szczegdlnie wyrdznia cecha Maksymalista,
nieustannie zadajg pytanie: ,Jak mozemy to ulepszy¢?”. Nie
zadowalajg sie czyms ,wystarczajgco dobrym”, tylko daza do
doskonatosci.

4. Wizjoner (Futuristic’)

MYSLENIE STRATEGICZNE

Osoby, ktoére szczegdinie wyrdznia cecha Wizjoner, zywo
wyobrazajg sobie przysztos¢. Inspirujg i dodajg energii innym
SW0jg wizjg tego, co moze sie wydarzyc.

5. Odkrywczosé (Ideation”)

MYSLENIE STRATEGICZNE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Odkrywczosé, sg
zafascynowane pomystami i ideami. Dostrzegajg powigzania,
ktérych inni nie widza, i potrafig spojrze¢ na Swiat z réznych
perspektyw.

6. Ukierunkowanie (Focus’)

WYKONYWANIE

Osoby, ktére szczegdlnie wyrdznia cecha Ukierunkowanie,
potrafig wyznaczy¢ sobie kierunek, podazac nim i dokonywac
korekt niezbednych do tego, aby trzymac sie obranego kursu.
Najpierw okreslajg priorytety, a potem podejmuja dziatania.

7. Wiara w Siebie (Self-Assurance’)

WPLYWANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Wiara w Siebie, sg
przekonane, ze majg zdolnos¢ kierowania wiasnym zyciem.
Maja one wewnetrzny kompas, ktéry zapewnia im pewnosé w
podejmowaniu decyzji.

8. Zbieranie (Input’)

MYSLENIE STRATEGICZNE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Zbieranie, majg
potrzebe zbierania i archiwizacji. Mogg gromadzi¢ informacije,
pomysty, artefakty, a nawet relacje.

9. Elastycznosé (Adaptability’)

BUDOWANIE RELACJI

Osoby, ktoére szczegolnie wyrdznia cecha Elastycznos$é, wola
,ptynac z pradem”. Przyjmuja rzeczy takimi, jakimi s, i
odkrywajg przysztos¢ dzien po dniu.

10. Osigganie (Achiever’)

WYKONYWANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Osigganie, ciezko
pracuja i majg w sobie duzy zapas sit zyciowych. Czerpia
wielkg satysfakcje z bycia osoba zajeta i efektywna.

11. Powazanie (Significance’)

WPLY WANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Powazanie, chca
odgrywac znaczaca role. Sg niezalezni i priorytetowo traktujg
kwestie, ktére zwiekszg ich wptyw na innych lub ich
organizacje.

12. Optymista (Positivity’)

BUDOWANIE RELACUJI

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Optymista, zarazajg
innych swoim entuzjazmem. Sg z natury optymistyczne i
potrafig dodawac energii innym.

13.Intelekt (Intellection’)

MYSLENIE STRATEGICZNE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Intelekt, lubig
gtebokie przemyslenia. Wnikajg one w istote rzeczy i wysoko
cenig sobie dyskusje intelektualne.

14. Komunikatywnosé (Communication’)

WPLYWANIE

Osoby, ktére szczegdlnie wyrdznia cecha Komunikatywnosg,
na ogot z tatwoscig ,ubierajg swoje mysli w stowa". Sa
dobrymi rozmowcami i méwcami.

15. Strateg (Strategic’)

MYSLENIE STRATEGICZNE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Strateg, szybko
dostrzegajg wzorce i problemy, ktérych nie zauwazajg inni.
Obmyslajg alternatywne Sciezki dziatania i wybierajg
najbardziej skuteczng z nich.

16. Dowodzenie (Command’)

WPLY WANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyréznia cecha Dowodzenie, sa
zauwazalne i wywierajg wptyw na innych. Potrafig przejg¢
kontrole nad sytuacjg i podejmowac decyzje.

17. Pryncypialnosé (Belief’)

WYKONYWANIE

Osoby, ktoére szczegdlnie wyrdznia cecha Pryncypialnose,
maja pewne fundamentalne zasady, ktére sg dla nich
niezmienne. Wartosci te zapewniaja im kierunek dziatania i
silne poczucie celu.
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18.Uczenie sie (Learner’)

MYSLENIE STRATEGICZNE

Osoby, ktére szczegdlnie wyrdznia cecha Uczenie sie, maja
silne pragnienie nauki i ciggtego doskonalenia siebie. Bardziej
ekscytuje je sam proces uczenia sie niz jego rezultaty.

19. Odpowiedzialno$é¢ (Responsibility’)

WYKONYWANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Odpowiedzialnose,
przejmujg psychologiczng odpowiedzialnos¢ za swoje
zobowigzania. Sg niezawodne i wyznaja takie wartosci, jak
uczciwose ilojalnose.

20. Organizator (Arranger’)

WYKONYWANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Organizator, sg
zarObwno zorganizowane, jak i elastyczne. Lubig zastanawia¢
sie, jak dopasowac ludzi i zasoby, aby uzyskac¢ najlepsze
wyniki.

21.Integrator (Includer’)

BUDOWANIE RELACUJI

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Integrator,
akceptuja innych. Instynktownie dostrzegaja osoby, ktére
czujg sie wykluczone i podejmujag wysitek, aby wtaczy¢ je do
grupy.

22. Analityk (Analytical’)

MYSLENIE STRATEGICZNE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Analityk, poszukuja
powodow i przyczyn. Majg zdolno$¢ brania pod uwage
wszystkich czynnikdw, ktore mogty mie¢ wptyw na dang
sytuacje.

23. Wspotzaleznosé (Connectedness’)

BUDOWANIE RELACJI

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Wspoétzaleznose,
wierzg, ze wszystko jest ze sobg powigzane i ze przypadki
zdarzaja sie rzadko. Wedtug nich wszystko dzieje sie z
jakiegos powodu.

24. Rywalizacja (Competition’)

WPLYWANIE

Osoby, ktdre szczegodlnie wyréznia cecha Rywalizacja, mierza
swoj postep, poréwnujgc go z postepem innych ludzi.
Uwielbiajg konkursy i muszg wygrywac.

25. Indywidualizacja (Individualization”)

BUDOWANIE RELACJI

Osoby, ktére szczegdlnie wyrdznia cecha Indywidualizacja, sg
zaintrygowane niepowtarzalnoscia kazdej osoby. Posiadaja
dar zrozumienia, dlaczego ludzie, ktdrzy réznia sie od siebie,
potrafig wspdlnie wydajnie pracowac.
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26. Naprawianie (Restorative”)

WYKONYWANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Naprawianie, dobrze
radzg sobie z problemami. Sg skuteczne w znajdowaniu
odpowiedzi na pytanie, co nie dziata i jak to naprawic.

27. Kontekst (Context’)

MYSLENIE STRATEGICZNE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Kontekst, lubig
mysle¢ o przesztosci. Rozumiejg terazniejszos¢ poprzez
badanie jej historii.

28. Bliskosé (Relator’)

BUDOWANIE RELACJI

Osoby, ktére szczegdlnie wyrdznia cecha Bliskos$¢, czerpig
radosc z bliskich relacji. Gteboka satysfakcje znajduja,
pracujac z przyjaciotmi nad osiggnieciem jakiegos celu.

29. Rozwijanie Innych (Developer’)

BUDOWANIE RELACJI

Osoby, ktére szczegdlnie wyrdznia cecha Rozwijanie Innych,
rozpoznajg i wspierajg potencjat, ktory tkwi w ludziach.
Dostrzegajg oznaki kazdej najmniejszej poprawy i cieszg sie,
gdy widzg postepy innych.

30. Empatia (Empathy’)

BUDOWANIE RELACJI

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Empatia, majg
instynktowna zdoIno$¢ rozumienia ludzi. Odczuwajg emocje
innych tak, jakby byty ich wtasnymi.

31.Dyscyplina (Discipline’)

WYKONYWANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyréznia cecha Dyscyplina, lubig
rutyne i strukture. Ich Swiat najlepiej oddaje porzadek, jaki
wokot siebie wytwarzajg te osoby.

32.Rozwaga (Deliberative’)

WYKONYWANIE

Osoby, ktére szczegdlnie wyrdznia cecha Rozwaga, gteboko
zastanawiajg sie przed podjeciem decyzji. Przewidujg ryzyko i
dziatajg ostroznie.

33.Zgodnosé (Harmony’)

BUDOWANIE RELACJI

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Zgodnose, szukaja
konsensusu. Nie lubig niepotrzebnych konfliktow i kierujg
innych ku praktycznym rozwigzaniom.

34. Bezstronnosé (Consistency’)

WYKONYWANIE

Osoby, ktére szczegdlnie wyrdznia cecha Bezstronnosé, sa
wyczulone na potrzebe traktowania wszystkich jednakowo.
Potrzebujg systematycznosci oraz jasnych zasad i procedur,
ktorych kazdy moze przestrzegac.
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NORMY DOTYCZACE PRAW AUTORSKICH

Niniejszy dokument zawiera wyniki badan wtasnych, materiaty chronione prawem autorskim i znakami
towarowymi firmy Gallup, Inc. W zwigzku z powyzszym idee, koncepcje i rekomendacje tutaj zawarte sg
chronione miedzynarodowymi i krajowymi przepisami i karami gwarantujgcymi ochrone patentéw, praw
autorskich, znakéw towarowych i tajemnic handlowych.

Materiaty zawarte w niniejszym dokumencie i/lub sam dokument moga by¢ pobierane i/lub kopiowane
pod warunkiem, ze wszystkie kopie zachowujg informacje o prawach autorskich, znakach towarowych i
wszelkich innych prawach wtasnosci zawarte w materiatach i/lub dokumencie. Bez pisemnego zezwolenia
ze strony Gallup, Inc. nie wolno dokonywac jakichkolwiek zmian w obrebie tego dokumentu.

Jakiekolwiek odniesienie do tego dokumentu w catosci lub czescii na jakichkolwiek stronach
internetowych musi by¢ opatrzone tgczem do oryginalnego dokumentu przedstawionego w catosci. Poza
przypadkami wyraznie opisanymi w niniejszym dokumencie przekazywanie tych materiatéw nie powinno
by¢ wykorzystywane w celu przyznania jakiegokolwiek rodzaju patentu, licencji w ramach prawa
autorskiego czy znakow towarowych nalezgcych do firmy Gallup lub przez nig kontrolowanych.

Gallup’, CliftonStrengths’, Clifton StrengthsFinder’, StrengthsFinder’ i nazwy wszystkich 34 cech

CliftonStrengths sg znakami towarowymi firmy Gallup. Wszelkie prawa zastrzezone. Wszystkie pozostate
znaki towarowe i prawa autorskie nalezg do ich wtascicieli.
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